imię i nazwisko
Dotyczy naboru na stanowisko:
miejscowość, data


OŚWIADCZENIA


1.  Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.
podpis


2.   Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z pełni praw publicznych.
podpis

3. Oświadczam, iż nie byłem / byłam* skazany / skazana* prawomocnym wyrokiem sądu
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe.
podpis



4.   Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* nieposzlakowaną opinię.
podpis

5. Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych tj.: imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w przypadku
wybrania mojej oferty pracy celem zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego naboru zgodnie
z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1135 z późn. zm.).
podpis


6. Zapoznałem / zapoznałam* się z klauzulą informacyjną i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy oraz na komunikację elektroniczną ze mną
(telefon, e-mail) w celu umożliwienia - PUP Gryfice przeprowadzenia procesu rekrutacji
zgodnie z ustawą z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135 z późn. zm.).
podpis


Uwaga!
· Brak własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty,
· * niepotrzebne skreślić (brak skreślenia spowoduje odrzucenie oferty),
KLAUZULA INFORMACYJNA
- proces rekrutacji pracownika samorządowego w PUP Gryfice


Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gryficach. Dane
Kontaktowe: ul. Koszarowa 4, 72 – 300 Gryfice, tel.913843506 lub mail:sekretariat@gryfice.pup.infor.pl

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe: iod@gryfice.pl

Pana/Pani dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzędnicze.

Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest udzielnie przez Pana/Panią
zgody na w/w cel przetwarzania.

Pana/Pani dane mogą zostać przekazane wyłącznie do uprawnionych prawnie podmiotów
i instytucji.


Przysługują Panu/Pani następujące prawa względem swoich danych osobowych:
a) do dostępu , b) do sprostowania , c) do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, d) do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, e) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych.

Pana/Pani dane nie będą przekazywane poza UE oraz nie będą wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Administrator potrzebuje Pana/Pani danych osobowych aby zrealizować w/w cel przetwarzania.
W przeciwnym wypadku Pana/Pani aplikacja o pracę nie będzie mogła być rozpatrywana.

