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Gryfice, dnia 03.06.2020 r.

PUP.G-CE.CAZ.IRP.638.      .2020.KL
Zapytanie ofertowe

Postępowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 
Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2019 r.  poz.1843.)
I. Zamawiający:  POWIATOWY URZĄD PRACY W GRYFICACH
Adres do korespondencji: UL. KOSZAROWA 4; 72-300 GRYFICE
tel.91 38 42934  faks 91 38 64506
e-mail: sekretariat@pupgryfice.pl, www: www.pupgryfice.pl
Zaprasza do złożenia ofert cenowych na: 

ORGANIZACJA I PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA ABC PRZEDSIĘBIORCZOŚCI”
II. Opis przedmiotu zamówienia
1. Specyfika głównych wymagań:
Szkolenie jest w całości finansowane ze środków publicznych, realizowane w ramach projektu pozakonkursowego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gryfickim (V)”, współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Zamawiający przewiduje skierować na szkolenie 21 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryficach. 
Zajęcia będą realizowane w grupach od 5 do 12 osób bezrobotnych, zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem Zamawiającego. Grupa może liczyć mniej niż 5 osób pod warunkiem, że Wykonawca wyrazi na to zgodę. Zajęcia dla kolejnych grup szkoleniowych będą realizowane w terminie wskazanym przez Zamawiającego po wcześniejszym zgłoszeniu z minimum 5 dniowym wyprzedzeniem.  Szkolenie powinno obejmować 16 godzin zegarowych przypadających na uczestnika. Zajęcia teoretyczne muszą obejmować 16 godzin zegarowych przypadających na uczestnika. 

Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje 45 minut zajęć dydaktycznych oraz 15 minut przerwy – długość przerw jest ustalana w sposób elastyczny przez  Wykonawcę
Zajęcia mają odbywać się 2 razy w tygodniu w dni robocze w dniach następujących po sobie, w godzinach od 08:00 do 16:00, po 8 godzin dziennie.
Program szkolenia powinien obejmować zagadnienia dot. m.in.:
	Temat 
	Liczba godzin

	1. Podstawy prawne prowadzenia działalności gospodarczej:
· prawo przedsiębiorców;

· rodzaje działalności reglamentowanej - prowadzonej w oparciu o szczególne zasady określone w przepisach prawa tj. wymagające koncesji, zezwolenia lub wpisu do rejestru działalności regulowanej.

2. Zarządzanie finansami i zasobami w małej firmie:

· planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola jako działania skierowane na zasoby organizacji (ludzkie, finansowe, rzeczowe, informacyjne) wykorzystywane z zamiarem osiągnięcia celów organizacji. 

3. Marketing w przedsiębiorstwie
· wizerunek firmy jako element marketingowy;

· metody działań marketingowych ;

· dobór metod do specyfiki działalności + doradztwo.
	4 h

	4. Zakładam własną firmę – zajęcia warsztatowe:

· rejestracja działalności gospodarczej krok po kroku;

· wypełnianie dokumentów zgłoszeniowych.
	4 h

	5. Działalność gospodarcza – aspekty ekonomiczne:

a) Zasady ustalania kosztów i przychodów działalności gospodarczej oraz rachunku wyników.

b) Zobowiązania publiczno - prawne z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej 

· Podatki w działalności gospodarczej - Rozliczenia z Urzędem Skarbowym.:

· podatek od towarów i usług (VAT),

· podatek dochodowy od osób fizycznych,

· inne zobowiązania podatkowe .

· Składki na ubezpieczenia społeczne - Rozliczenia z ZUS-em.

c) Wybór formy opodatkowania w odniesieniu do rodzaju działalności:

· Zasady ogólne – skala podatkowa.

· Zasady ogólne – podatek liniowy.

· Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych.

· Karta podatkowa.

d) Umowy cywilno – prawne w działalności gospodarczej:

· obowiązki ewidencjonowania sprzedaży;

· zasady ewidencjonowania sprzedaży;

· kasy rejestrujące.

e) Możliwości pozyskiwania środków na rozwój firmy.
	4 h

	6. Prawa i obowiązki pracodawcy wynikające z zatrudnienia pracownika (elementy prawa pracy w biznesie):
a) Zatrudnienie pracownika.

b) Badania lekarskie.

c) Umowa o pracę i jej rodzaje.

d) Szkolenie BHP.

e) Zgłoszenie do ZUS.

f) Dokumentacja pracownicza.

g) Urlopy pracownicze.

7. Zatrudnianie w ramach umów cywilnoprawnych :
a) umowa zlecenia, 

b) umowa o dzieło.
	2 h

	8. Prowadzę firmę - zajęcia warsztatowe: 

a) Wystawianie faktur VAT.

b) Wystawianie rachunków.

c) Wypełnianie przelewów do ZUS i urzędów skarbowych.

d) Sporządzenie umowy o pracę.
	2 h


Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania zmiany ilości osób skierowanych na szkolenie.
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia przerwę kawową dostępną przez cały czas trwania zajęć:
a) kawę, herbatę, wodę mineralną ,

b) drobne ciastka/wafle (min. 2 rodzaje).
c) pączki/ drożdżówki
Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić w trakcie szkolenia oraz po jego ukończeniu ankiety wg wzoru ankiety przygotowanej przez Wykonawcę.
Wykonawca jest zobowiązany przeprowadzić pre-test i post-test. Nabyte kompetencje muszą być potwierdzone dokumentem zawierającym wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące do nabytej kompetencji.
W ramach szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do:

*Zapewnienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i powrotu następującym osobom:

====skierowanym na szkolenie, którzy nie posiadają z tego tytułu prawa do stypendium,

====skierowanym na szkolenie, którzy podjęli pracę w trakcie szkolenia i zamierzają to szkolenie ukończyć. Lista osób, które będą podlegać ubezpieczeniu od nieszczęśliwych wypadków zostanie przedstawiona instytucji szkoleniowej dzień przed rozpoczęciem szkolenia.

Zajęcia nie mogą być prowadzone metodą e-learningu.
      W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni: 

a) salę wykładową do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, spełniającą wymogi BHP oraz ochrony PPOŻ 
b) swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku w którym odbywają się zajęcia 
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody),
c) dostęp do niezbędnych środków czystości (tj. papier toaletowy, mydło do rąk, ręczniki papierowe lub suszarka do rąk),
d) dostęp do zaplecza socjalnego (tj. czajnik elektryczny lub inne urządzenie umożliwiające zaparzenie kawy lub herbaty) oraz kubki jednorazowe przeznaczone do napojów gorących jak 
i zimnych, łyżeczki/mieszadełka,
e) materiały biurowe  - co najmniej skrypty lub podręczniki, notatnik/zeszyt, długopis.
f) szkolenie powinno mieć charakter wykładów i ćwiczeń, 
g) w zakresie zajęć teoretycznych – wykładowców/trenerów o odpowiednich kwalifikacjach 
i doświadczeniu,
Wykonawca będzie zobowiązany do:
a) oznaczenia pomieszczeń, w których będą się odbywały zajęcia poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego dotyczącego projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gryfickim (V)”, współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. (plakat dostarczany przez urząd pracy),

b) poinformowania uczestników szkolenia o jego współfinansowaniu przez Unię Europejską 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach POWER ,

c) umieszczenia obowiązujących logotypów Unii Europejskiej i POWER oraz informacji 
o współfinansowaniu przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego na dokumentach dotyczących realizowanego szkolenia w tym materiałach szkoleniowych 
i edukacyjnych oraz certyfikatach. 
d) przechowywania dokumentacji dotyczącej szkolenia przez okres 2 lat od 31 grudnia roku następującego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego projektu.
Miejsce przeprowadzenia szkolenia – miasto Gryfice 
Uczestnik po pozytywnym ukończeniu szkolenia, musi otrzymać: 

1)  zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i nabycie kompetencji, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej: 

a) numer z rejestru,
b) imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,
c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, 

d) formę i nazwę szkolenia,
e) okres trwania szkolenia,
f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i nabycie kompetencji,
g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,
h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. 
2. Przedmiot zamówienia opisany został wg następujących kodów CPV - 80530000-8
3. Wykonawca związany jest ofertą 30 dni.

4. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
Zamawiający nie może udzielić zamówienia podmiotom powiązanym z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;

c) pełnieniu funkcji członka organu lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
III. Dokumenty, jakie Wykonawca powinien załączyć do oferty:

1) Zamawiający wymaga, aby każda oferta zawierała minimum następujące dokumenty:
 wypełniony i podpisany przez Wykonawcę formularz cenowo - ofertowy (załącznik nr 2 do 
 zapytania ofertowego)
2) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania oferty.
3) Aktualny w roku bieżącym wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę Instytucji Szkoleniowej.
4) Dokumenty potwierdzające posiadanie uprawnień, kwalifikacji i doświadczenia w zakresie realizacji usług szkoleniowych stanowiących przedmiot zamówienia:
- Wykonawca składający ofertę musi wykazać się doświadczeniem w zakresie realizacji usług objętych przedmiotem zamówienia – wykazać, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie zrealizował co najmniej 1 szkolenie dla grupy min. 5 osobowej w zakresie „ABC przedsiębiorczości”,

- Wykonawca składający ofertę musi wskazać osoby, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, legitymujące się kwalifikacjami zawodowymi i doświadczeniem zawodowym adekwatnym do zakresu prowadzonych przez nich zajęć.
 5) W przypadku posiadania przez Wykonawcę – aktualny na dzień składania oferty, certyfikat ISO lub/i  
    aktualną decyzję o przyznaniu akredytacji wydaną Wykonawcy przez Kuratora Oświaty.

2. Postępowanie prowadzone jest w języku polskim.

IV. Informacje o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami oraz 
     przekazywania oświadczeń i dokumentów.

Wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy mogą przekazywać pisemnie, za pomocą faksu lub drogą elektroniczną.

V. Osoby po stronie Zamawiającego uprawnione do porozumiewania się z Wykonawcami

1. Osobą uprawnioną do kontaktowania się z Wykonawcami i udzielania wyjaśnień dotyczących postępowania jest Pani Katarzyna Lachowicz oraz Pani Małgorzata Przybyłek tel. 91 38 435 06 wew. 108,109
2. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie istotnych warunków udzielenia zamówienia w godzinach pracy urzędu tj.: 07:30 – 15:30
VI. Termin wykonania zamówienia.
Od daty obowiązywania umowy do dnia 20.12.2020r. O terminie rozpoczęcia szkolenia każdej z grup Zamawiający poinformuje Wykonawcę najpóźniej 5 dni przed rozpoczęciem szkolenia.
VII. Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty i ich wagi procentowe:

O wyborze oferty najkorzystniejszej stanowić będą przedstawione niżej kryteria i przypisane im maksymalne ilości procent:

A. DOSTOSOWANIE PROGRAMU SZKOLENIA ODPOWIEDNIO DO ZAPOTRZEBOWANIA NA KWALIFIKACJE IDENTYFIKOWANEGO NA RYNKU PRACY
Podstawą przyznania punktów będzie zasadność zakresu tematycznego szkolenia z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz potrzebami pracodawców na dane kwalifikacje.
Sposób przyznawania punktów:

- Program szkolenia odpowiednio dostosowany do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy - 5 %
- Programu szkolenia niedostosowany do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy - 0 %
B. DOSTOSOWANIE KWALIFIKACJI I DOŚWIADCZENIA KADRY DYDAKTYCZNEJ DO ZAKRESU SZKOLENIA
Podstawą przyznania punktów będzie sporządzony przez instytucję szkoleniową wykaz osób biorących udział w realizacji szkolenia oraz posiadanie przez nich: poziom i kierunek wykształcenia, kwalifikacje, doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia oraz uprawnienia niezbędne do prowadzenia szkolenia. 

Sposób przyznawania punktów:

- Posiadane wykształcenie, kwalifikacje , doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia oraz

uprawnienia niezbędne do prowadzenia szkolenia–  5%

- Brak wykształcenia, kwalifikacji , doświadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem szkolenia oraz

uprawnienia niezbędne do prowadzenia szkolenia – 0 %
C. SPOSÓB ORGANIZACJI ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH OKREŚLONYCH W PROGRAMIE SZKOLENIA
Podstawą przyznania punktów będzie sposób organizacji zajęć praktycznych np. liczba uczestników szkolenia przypadających na jedno stanowisko zajęć praktycznych: np. sprzęt komputerowy, urządzenia, maszyny, oraz miejsce w jakim prowadzone są zajęcia praktyczne
Sposób przyznawania punktów:
- zajęcia praktyczne zorganizowane w sposób tradycyjny lub z zastosowaniem innowacyjnych, oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczające poza standardowy program szkolenia – 5%
- zajęcia praktyczne zorganizowane w sposób tradycyjny nie wykraczający poza standardowy program szkolenia – 3%
- brak opisu sposobu organizacji zajęć praktycznych – 0%
D. KOSZT SZKOLENIA  80 %
Konkurencyjna cena szkolenia w chwili realizacji szkolenia przy zachowaniu wysokiego
poziomu szkolenia
Sposób przyznania punktów: 


Cena najniższa



(spośród otrzymanych ofert) 


C = ------------------------------------------------------ x 100 pkt x 80% 



cena oferty ocenianej
E. CERTYFIKATYJAKOŚCI USŁUG POSIADANE PRZEZ INSTYTUCJĘ SZKOLENIOWĄ
Sposób przyznania punktów: 
- Posiadanie przez instytucję szkoleniową:

· certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia / szkolenia wydanego na podstawie międzynarodowych norm ISO, akredytacji kuratora oświaty lub innego certyfikatu (oprócz akredytacji innego kuratora oświaty) zgodnego tematycznie z zakresem szkolenia – 5 %
· brak - 0%
Oceny procentowe zostaną obliczone w następujący sposób:
Każdemu z kryterium zostanie przyznana odpowiednia wartość procentowa.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą łączną ilość procent za wszystkie kryteria wg wzoru: 

Łączna ilość procent = kryterium A + kryterium B + kryterium C + kryterium D + kryterium E 

gdzie:

kryterium A - Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy,

kryterium B - Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

kryterium C - Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia,

kryterium D - Koszt szkolenia,

kryterium E -  Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową.
VIII. Opis sposobu obliczenia ceny oferty.
1. Na załączonym formularzu cenowo - ofertowym należy przedstawić cenę ofertową brutto
za wykonanie / udzielenie przedmiotu zamówienia. 

2. Wartość cenową należy podać w złotych polskich cyfrą – z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku oraz słownie.

3. Cena powinna zawierać wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia.

4. Wszelkie rozliczenia pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą odbywać się będą w złotych polskich.
IX. Miejsce i termin składania ofert:
Ofertę cenową należy:

- złożyć w siedzibie Zamawiającego : Powiatowego Urzędu Pracy w Gryficach ul. Koszarowa 4; 72-300 Gryfice pokój 16 sekretariat w zamkniętej kopercie z dopiskiem „ABC PRZEDSIĘBIORCZOŚCI” NIE OTWIERAĆ PRZED 10.06.2020 r. 
- przesłać faksem na nr ……………………………………………………………., 

- przesłać drogą elektroniczną adres e-mail ………………………………………..

w terminie do dnia 10.06.2020 r. , do godz. 08:00
X. Informacje o formalnościach 

1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający zawiadomi wszystkich Wykonawców, którzy ubiegali się o udzielenie zamówienia o wyniku postępowania.

2. Zamawiający zawrze umowę z wybranym Wykonawcą po przekazaniu zawiadomienia o wyborze Wykonawcy, ale nie później niż w terminie związania ofertą. 

3. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający wybierze kolejną ofertę najkorzystniejszą spośród złożonych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

4. Do prowadzonego postępowania nie przysługują Wykonawcom środki ochrony prawnej określone w przepisach Ustawy Prawo zamówień publicznych tj. odwołanie, skarga. 

5. Niniejsze postępowanie prowadzone jest na zasadach opartych na wewnętrznych uregulowaniach organizacyjnych Zamawiającego. Nie mają w tym przypadku zastosowania przepisy Ustawy Prawo zamówień publicznych.

XI. Załączniki:
1. Oferta szkoleniowa

2. Projekt umowy 

ZATWIERDZIŁ:

                                                                                                   …..………………………………..
                                                                                 (data, podpis i pieczęć
                                                                                                                                   osoby zatwierdzającej postępowanie)

……………………………..






            Załącznik nr 2 

(pieczątka instytucji szkoleniowej )
OFERTA SZKOLENIOWA
I. Nazwa i adres instytucji szkoleniowej:

…............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nr telefonu: ................................Nr faxu: …................................. 

Adres e-mail: ..................................................................................

NIP: …............................ Regon: …...............................................

Nazwisko i nr telefonu osoby wyznaczonej do kontaktu z Zamawiającym: 

…............................................................................................................................................................

II. Posiadane zezwolenia na organizację szkolenia:

· aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych :   TAK    NIE 

· aktualny wpis do właściwego rejestru/wpis do ewidencji działalności gospodarczej (podać numer)………………………………….

· inne wymagane zezwolenia (wymienić) …………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

III. Nazwa szkolenia

· Szkolenie zakończone będzie :……………………………………….
· Wydaniem: zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, dyplomu, świadectwa, certyfikatu* przewidywane jest złożeniem egzaminu zewnętrznego przed komisją*

*Niewłaściwe skreślić

IV. Program szkolenia (należy załączyć program szkolenia).
Zgodnie z § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy  (Dz. U. z 2014r. poz. 667  ) program szkolenia powinien zawierać:

· nazwę szkolenia,
· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
· cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,
· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,
· opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,
· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
· przewidziane sprawdziany i egzaminy.
V. Wykładowcy i instruktorzy prowadzący zajęcia w trakcie szkolenia:

Należy podać ilość osób przewidzianych do prowadzenia zajęć oraz ich poziom wykształcenia, kwalifikacje i doświadczenie w zakresie szkolenia.

	Lp.
	Imię Nazwisko
	Informacja na temat: wykształcenia, uprawnień, kwalifikacji zawodowych oraz doświadczenia niezbędnego do wykonywania zamówienia (zgodnie z przedmiotem zamówienia)
	Zakres wykonywanych czynności przy realizacji szkolenia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VI. Czas szkolenia wynosi ……………… godzin

w tym zajęcia praktyczne ………….. godz (45 min.-60 min)*

*Niewłaściwe skreślić
VII. Długość szkolenia ……………………. dni

- data rozpoczęcia szkolenia ………………………

- data zakończenia szkolenia ………………………

VIII. Miejsce odbywania szkolenia 

Miejsce zajęć teoretycznych: (podać adres)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Miejsce zajęć praktycznych: (podać adres)

- na terenie zakładu pracy* (podać adres) …………………………………………………………………

- we własnych warsztatach * (podać adres) ……………………………………………………………….

- w innym miejscu* (podać adres oraz przedstawić dokument potwierdzający prawo do dysponowania lokalem, np. umowa najmu, współpracy, oświadczenie ) …………………………………………………………………………………………………………………

*niewłaściwe skreślić

-  liczba uczestników szkolenia przypadająca na jedno stanowisko praktycznej nauki zawodu -  …… (ilość osób)

IX. Koszty organizacji szkolenia 

Koszt ogółem w przeliczeniu na jednego uczestnika *: ………………………………………

* w koszcie szkolenia trzeba uwzględnić: koszt ubezpieczenia uczestnika szkolenia od NNW, koszt egzaminu państwowego w przypadku szkoleń, które zakończone są takim egzaminem, ewentualne koszty zakwaterowania i wyżywienia w przypadku szkoleń odbywających się poza powiatem Gryfickim 

w tym: 

· koszt egzaminów państwowych: ……….…… 

· ewentualne koszty zakwaterowania: ……..…… 

· ewentualne koszty wyżywienia: ………… 

· koszt ubezpieczenia uczestnika szkolenia od NNW
X. Wykaz pomieszczeń w których odbywać się będą zajęcia (z uwzględnieniem m.in. bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia, wielkości sal, dostępu do pomieszczeń sanitarnych, wyposażenia w sprzęt audiowizualny, materiały dydaktyczne): 
…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

XI. Wyposażenie w sprzęt: (w przypadku kursów prawa jazdy wszystkich kategorii wykaz posiadanych pojazdów i dodatkowo kserokopie dowodów rejestracyjnych) – m.in. sprzęt i metody niezbędne do realizacji szkolenia, materiały dydaktyczne

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

XII. Sposób sprawdzania efektów kursu:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

XIII.  Sposób nadzorowania przebiegu kursu: (opisać oraz podać imię i nazwisko osoby nadzorującej): ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
XIV. Informacja o posiadanym certyfikacie jakości usług lub akredytacji kuratora oświaty zgodnej z zakresem tematycznym szkolenia (dołączyć oświadczenie lub kserokopię dokumentu): ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
XV.  Inne uwagi dotyczące składanej oferty…………………………….............................. 
…………………………….data .................................

(miejscowość)

…………………………………..

Pieczątka i podpis składającego ofertę

Załączniki do oferty: 

1. Wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego z § 71 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667)  lub  zgodnego z § 18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 622 ze zm.).
W przypadku wydawania zaświadczenia zgodnego ze wzorem określonym w rozporządzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. należy dołączyć do niego suplement zawierający następujące informacje: 
· okres trwania szkolenia; 
· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych 
· numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. 
2. Program szkolenia (zgodnie z pkt IV oferty). 

3. Proponowany harmonogram z podziałem na ilość dni i godzin w poszczególnych dniach, obejmujący przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia. 

4.  Wzór ankiety ewaluacyjnej dla uczestników szkolenia. 

5. Kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem certyfikatu jakości usług (akredytacja Kuratora Oświaty, certyfikat ISO) w przypadku posiadania przez instytucję takiego certyfikatu. 
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