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Zasady doboru osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
na szkolenia w 2013 roku 

 
CEL  SZKOLENIA: 
podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie lub 
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,                          w 
szczególności w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany lub uzupełnienia 
kwalifikacji, utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.                
 
Powiatowy Urząd Pracy w Gryficach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla: 
1) osób bezrobotnych,         
2) osób poszukujących pracy, którzy:  
o są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy;  
o są zatrudnieni u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, 

z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji;  
o otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, 

określone w odrębnych przepisach;  
o uczestniczą w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o 

którym mowa w przepisach o pomocy społecznej;  
o są żołnierzami rezerwy;  
o pobierają rentę szkoleniową;  
o pobierają świadczenie szkoleniowe, przyznawane przez pracodawcę na wniosek pracownika, które 

przysługuje po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika 
w szkoleniach;  

o podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o 
ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć 
zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem, 

o pracują lub wykonują inną pracę zarobkową lub prowadzą działalność gospodarczą             w 
wieku 45 lat i powyżej, zainteresowanych pomocą w rozwoju zawodowym.   

 
Osoby mogą być skierowane na szkolenie: 

- z własnej inicjatywy, 
- po otrzymaniu propozycji od pracownika Urzędu Pracy 

Skierowanie na szkolenie przysługuje nie częściej niż raz w ciągu roku kalendarzowego. 
 

Podstawowymi kryteriami stosowanymi przy doborze kandydatów na szkolenia są: 
o wykształcenie, 
o doświadczenie zawodowe, 
o predyspozycje psychofizyczne. 

 
Przed wydaniem skierowania na szkolenie wymagane jest: 
1) określenie przez doradcę zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu lub,  
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2) w uzasadnionych przypadkach skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne mające na celu 
określenie zdolności do wykonywania określonego zawodu. 

 
 
 
W sytuacji, gdy liczba kandydatów przekracza liczbę uczestników szkolenia, przy doborze 
stosowane są kryteria preferencyjne. 
 
Przy doborze kandydatów na szkolenia w pierwszej kolejności będą preferowane: 

o osoby bezrobotne długotrwale: zarejestrowane łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresu odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych;  

o osoby powyżej 50 roku życia; 
o osoby niepełnosprawne; 
o osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych; 
o osoby bezrobotne do 25 roku życia;  
o kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 
o osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; 
o osoby bez wykształcenia średniego; 
o osoby bez doświadczenia zawodowego; 
o osoby bezrobotne po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego; 
o osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia;  
o osoby, które posiadają uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukończeniu szkolenia 

Ważnym kryterium preferencyjnym jest również sytuacja rodzinna i materialna osoby bezrobotnej lub 
poszukującej pracy określona przez inny uprawniony organ. 
 
Osoba bezrobotna i poszukująca pracy może być skierowana na wskazane przez nią szkolenie, jeżeli 
uzasadni celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku 
nie przekroczy 300 % przeciętnego wynagrodzenia.  
 
Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, 
wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania 
polityczne i wyznania religijne lub przynależność związkową.  


