ZARZADZENIE nr 01/PUP/2021
Starosty Powiatu Gryfickiego

z dnia 23.02.2021r.
w sprawie zasad przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( tekst jednolity Dz. U. 2020r. poz. 1409r. ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sig zasady przyznania bonu na zasiedlenie dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktéra
stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Powiatu

Ryszar lowicz
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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia Nr 01/PUP/2021 z dnia 23.02.2021r.
Starosty Powiatu Gryfickiego

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie realizowany jest na podstawie art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409
z pozZn. zm.).

2. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegaé si¢ osoba bezrobotna zrejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach, ktéra spelnia wszystkie nizej wymienione
przestanki:

1) nie ukonczyla 30 roku zycia,

2) realizacja bonu wynika z jej Indywidualnego Planu Dzialania,

3) uzyska pozytywng opinig doradcy klienta dotyczaca zasadnosci i celowosci
przyznania bonu,

4) zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dzialalnosc gospodarczg
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przy czym:

a) z tytutu ich wykonywania bgdzie osiagata wynagrodzenie lub przychod w
wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spolecznym,

b) odlegtos¢ do miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnogci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzita dzialalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigey.

3. Bon na zasiedlenie nie moze zostaé przyznany osobie bezrobotnej, ktora:

1) bedzie podejmowala prace w miejscowosci, w ktorej posiada juz meldunek staty,
czasowy lub w rniejscowosci, w ktérej przebywala z zamiarem statego pobytu
2) ma zawieszong-dziatalno$¢ gospodarczg a w ramach bonu nie planuje podjecia

nowej, a jedynie zamierza wznowi¢ dotychczas prowadzona,
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3) w okresie 3 miesiecy przed rejestracja w PUP byta zatrudniona u potencjalnego
pracodawcy,

4) bedzie podejmowata zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego w Policji, stuzby
wojskowej  kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowe; stuzby wojskowej lub zasadniczej
stuzby w obroﬁie cywilnej i stuzby zastgpczej, stosunku stuzby funkcjonariuszy
stuzby Wic;ziéhflej, powstalego na podstawie mianowania, stosunku stuzb
mundurowych w Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozamej oraz Stuzbie
Ochrony Panstwa,

5) bedzie odbywatla staz podyplomowy, w ramach ktorego lekarz/lekarz dentysta
wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

6) bedzie zatrudniona w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

7) bedzie podejmowala dziatalnos¢ gospodarcza zwolniong z obowigzku podlegania
ubezpieczeniorﬁ spotecznym przez okres 6 miesigcy od dnia jej podjgcia po raz
pierwszy, |

8) bedzie odbywata praktyke aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

9) przed przyznaniem bonu podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dzialalno$¢ gospodarcza.

4. $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, W wysokosci nie
wyzszej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg przeznacza si¢ na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwiagzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
Jub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania. Liczba uméw zawartych w
ramach bonu na zasiedlenie w danym roku kalendarzowym uzalezniona jest od
wysokosci limitu przyznanego na ten okres.

5. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyplata srodkow
uzalezniona jest miedzy innymi od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia
wykonania warunkéw umowy w formie porgczenia cywilnego, przy czym wysokos¢
wynagrodzenia nie powinna by¢ mniejsza niz 120% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia za prace. Odpowiednie zabezpieczenia spehia:

1) porgczyciel pobierajacy rentg lub emeryturg — wymagane sg w jego przypadku takie
dokumenty jak decyzja o przyznaniu swiadczenia wraz z ostatnig waloryzacjg i
dokumentem potwierdzajacym jego aktualna wysoko$¢ — odcinek ZUS, wyciag z

rachunku bankowego, na ktéry $wiadczenie jest przekazywane,
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2) w przypadku poreczycieli zatrudnionych na umowg o prace na czas nieokreslony —
zaéwiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia, natomiast w przypadku
0séb zatrudnionych na czas okreslony — ww. zaswiadczenie potwierdzajace
zatrudnienie na okres nie krotszy niz 12 miesigey,

3) porgczyciel prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktory przedstawi wpis do
ewidencji dziatalnoéci gospodarczej, oswiadczenie o niezaleganiu z optatami wobec
ZUS i Urzedu Skarbowego, dokumenty potwierdzajace osiggane dochody w okresie
co najmniej 3 miesigey przed ztozeniem wniosku np. takie jak deklaracja PIT za rok
ubiegly w stosunku do roku, w ktoérym jest sktadany wniosek, zaswiadczenie z
Urzedu Skarbowego o osigganych przychodach/dochodach/obrotach, wyciag z
ksiegi przychodéw i rozchodow

4) blokada $rodkéw na rachunku bankowym tj. pismo z banku zawierajace informacje
o aktualnym stanie $rodkéw finansowych na rachunku, okresie trwania lokaty,
mozliwosci ustanowienia blokady $rodkéw na rachunku lokaty na rzecz Urzgdu
(minimalna wymagana wysoko$¢ srodkow na rachunku bankowym wynosi 120%
wnioskowanej kwoty w ramach bonu oraz ztozenia lokaty na okres co najmniej 12
miesi¢cy od daty podpisania umowy z Urzedem);

W uzasadnionvch przypadkach, na wniosek strony, Starosta moze zaakceptowad
inng forme zabézpieczenie.

6. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowigzana do dostarczenia w terminie:
1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP dokument
potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4; a
takze o$wiadczenia zawierajacego informacje dotyczace siedziby pracodawcy i miejsca
$wiadczenia pracy ( w przypadku, gdy nie wynika to z przeditozonych dokumentow o
zatrudnieniu) oraz‘aktualnego, w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub rozpGczeciem dziatalno$ci gospodarczej, miejsca zamieszkania,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalnodci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnodci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej i podjgeiu



nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz

o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4;

3) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesigey tj. kserokopie deklaracji ZUS DRA z dowodami
wptlat w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kserokopie umowy o prace
i um6éw cywilno-prawnych wraz za$wiadczeniem o podstawie odprowadzenia skladek

ZUS.

7. Dokumentacje potwierdzajgca podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] stanowi:

1) kserokopia umowy o pracg lub zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,

2) kopia raportu ZUS RCA,

3) dowody wplaty wynagrodzenia na konto a w przypadku odbioru w kasie
uwiarygodniony przez pracodawce wycigg z listy ptac z potwierdzeniem jego
odbioru przez osobe zatrudniong w ramach bonu,

4) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG)

8. Dokumenty i o$wiadczenie, o ktérych mowa ust. 6 i 7 moga by¢ przekazywane w
szczegoblnosei za podrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepisow o
prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg
Urzedu.

9. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 112,
kwota bonu na zasiédlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.

10. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3, kwota
bonu na zasiedlenia podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzegdu.

11. W przypadku niedotrzymania terminéw okreslonych w ust. 9 i 10 naleznos¢ stanie sig
natychmiast wymagalna wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie naliczonymi od
dnia otrzymania §rodkéw do dnia zaplaty.

12. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej bezrobotny — w celu osiggniecia lacznego

wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto
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miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow. Przy czym umowy te powinny by¢

zawarte w tej samej miejscowosci lub w jej poblizu.,

13. Zgodnie z zasadami racjonalnego wydatkowania Srodkow publicznych, w pierwszej
kolejnogci z bonu: na zasiedlenie mogg skorzysta¢ bezrobotni, ktérzy wykaza w
uzasadnieniu wniosku indywidualne potrzeby warunkujace przyznanie bonu zgodne z
ustaleniami wynikajacymi z Indywidualnego Planu Dziafania i potrzebami rynku pracy,
w szczegolnosci bezrobotni:

1) absolwenci szkot,

2) dhugotrwale pozostajacy bez pracy,

3) ktorzy z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy utracili zatrudnienie lub
zakonczyli pracg zawartg na czas okreslonym i zarejestrowali si¢ w Urzedzie,

4) posiadajacy udokumentowany przebieg pracy zawodowej,

5) niepetnosprawni,

6) dla ktérych nie ma w Urzedzie propozycji odpowiednie] pracy,

7) ktérzy wymagaja wsparcia Urzedu w zwigzku z udokumentowaniem trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej lub zaistnieniem sytuacji losowej warunkujgcej
przyznanie bonu.

14, Urzad moze negatywnie rozpatrzy¢ wnioski o przyznanie bonu zlozone przez
bezrobotnych, ktorzy:

1) z wiasnej woli Zrezygnowali z zatrudnienia i zarejestrowali si¢ w Urzedzie,

2) nie posiadajg ‘udokumentowanego przebiegu pracy zawodowej z powodu jej
$wiadczenia w szarej strefie,

3) przez wiele lat nie pracowali i nie korzystali z ustug Urzedu a decyzj¢ o rejestracji
w nim podjeli tylko w celu uzyskania wsparcia finansowego,

4) korzystali juz z innych ustug i instrumentow rynku pracy,

5) z nieuzasadnioriych powodéw odmawiali przyjecia propozycji pracy lub innych
form aktywizacji, nie zgtaszali si¢ na wezwania Urzgdu, przerwali w przesztosci
udzial w zaproponowanej formie aktywizacji.

15. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzj¢ o odstepstwie od

postanowief zawartych w niniejszych zasadach.
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Gryfice, dnia .....oooviiviiiinens

Powiatowy Urzad Pracy
w Gryficach

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia

na zasadach ckreélonych w art, 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
(4. Dz.U. z 2020r. poz. 1409 z pozn. zm.)

Pouczenie:

1)
2)

3)

4)

1.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie wpisujac treé¢ w kazdym wyznaczonym punkcie; wszelkie poprawki
nalezy nanies¢ poprzez przekreslenie i zaparafowanie.

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony w przypadku, gdy bezrobotny spetnia
lgcznie warunki okreslone w art. 66n ust. 1 cytowanej wyzej ustawy; ztozy kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek a Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

Ziozenie wniosku nie zwalnia bezrobotnego z obowigzkéw wynikajacych z posiadania statusu osoby
bezrobotnej. ) i
W DNIU PODPISANIA UMOWY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE NALEZY POSIADAC
STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub podijecie dziatalnoSci
gospodarczej moze nastapi¢ w dniu nastepnym po dniu otrzymania bonu na zasiedlenie. Wydanie
bonu oraz przelew $rodkow reguluje zawarta umowa o przyznanie bonu, ktéra zawiera wskazany przez
bezrobotnego numer rachunku bankowego, na ktéry zostang przekazane srodki.

Dane whnioskadawcy

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Adres do
korespondenciji

Numer telefonu Kils Adres e-mail

1.

Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie, w TLV25T0] (o 7ol [ ——
G0 - —————— RS R R R )
w zwigzku z mozliwoscig podjecia przeze mnie (whasciwe zaznaczy():

zatrudnienia

innej pracy zarobkowej ]
dziatalnosci gospodarczej
W MIEJSCOWOSC...ovuirerrmieriesiirsisisinans oddalonej od dotychczasowego miejsca

zamieszkania o ......... E—— km.

2. Nr konta bankowego

|
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II. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie:

] Poreczenie cywilne
[] Blokada rachunku bankowego.

III.Uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

1V.Oéwiadczenia wnioskodawcy:

Niniejszym oéwiadczam, ze . zostatem pouczony o tym, se aby prawidtowo wykorzysta¢ bon na
zasiedlenie zobowigzuje si¢ do:

1. podjecia zatrudnienie / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej* przez okres

co najmniej 6 miesigcy w miejscowosci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania co
- najmniej 80 km lub do ktorej taczny czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego

zamieszkania érodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie

2. koniecznoéci osiggania z tytutu podjecia zatrudnienie / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci
gospodarczej* wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia brutto od ktorego bedzie odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spofeczne

3. zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catoéci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu
w przypadku o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z pdzn. zm.).

4. zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe] lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku o ktérym mowa w art. 66n ust.
5 pkt 2 ustawy o promogji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020r., poz.1409
z pdzn. zm.). A

Upowazniam Urzad do kontroli realizacji zawartej umowy oraz uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci
karnej z Kodeksu karnego potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zamieszczonych we wniosku i ztozonych oswiadczen.

miejscowos¢, data i podpis wnioskodawcy
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ZALACZNIK DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oéwiadczenie o wspdlnosci majatkowej matzeriskiej — zatacznik nr 1
2. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia bonu na zasiedlenie takie jak np.:

a) poreczenie cywilne - wysokos¢ wynagrodzenia nie powinna byé mnigjsza niz 120% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia za prace:
- poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture — decyzja o przyznaniu éwiadczenia wraz z ostatnig
waloryzacja i dokumentem potwierdzajacym jego aktualng wysoko$¢- odcinek ZUS, wyciag z rachunku
bankowego, na ktdry Swiadczenie jest przekazywane;

- w przvpadky umowy o _prace na czas nieokresiony — zaéwiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci

wynagrodzenia; w przypadku umowy na czas okredlony - ww. zaéwiadczenie potwierdzajace zatrudnienie
na okres nie krétszy niz 12 miesiecy;- zatacznik nr 2 zaswiadczenie o zarobkach

-dla poreczycieli prowadzacych dziatalnosc gospodarczg- oéwiadczenie o niezaleganiu z optatami wobec
ZUS i Urzedu Skarbowego, dokumenty potwierdzajace osiagane dochody w okresie co najmniej 3 m-cy
przed ztozeniem wniosku np. deklaracja PIT za rok ubiegly w stosunku do roku, w ktdrym jest sktadany
wniosek, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osigganych przychodach/dochodach/obrotach, wyciag z

ksiegi przychoddéw i rozchodow.

b) blokada $rodkéw na.rachunku bankowym- pismo z banku zawierajgce informacje o aktualnym stanie
&rodkéw finansowych na rachunku, okresie trwania lokaty, mozliwosci ustanowienia blokady srodkow na
rachunku lokaty na rzecz Urzedu (minimalna wymagana wysokos¢ srodkéw na rachunku bankowym wynaosi
120% wnioskowanej kwoty bonu oraz zatozenia lokaty na okres co najmniej 10 m-cy od daty podpisania

umowy z PUP);

3. Oéwiadczenie poreczyciela o wspolnosci majatkowej matzenskiej zatacznik nr 3

IVI

zgodnos¢ wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w
indywidualnym planie dziatania (IPD):

data i podpis doradcy klienta

Adnotacje POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

1. Whniosek kompletny: O TAK O NIE
2. \Wnioskodawca do 30 roku zycia: O TAK O NIE
3. Forma pomocy zgodna z Indywidualnym Planem Dziatania: 0 TAK O NIE

.................................................................................................................................................

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie

W dniu .ooeeiveeirieeseneens PANU/PANT vt s
przyznano bon Na zasiedlENie 0 NE ...

podpis pracownika wydajacego bon podpis bezrobotnego
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INFORMACJA DOTYCZACA BONU NA ZASIEDLENIE

1.Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany ha podstawie umowy po uprzednim ziozeniu
przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia za pracg, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwiazku z podjeciem przez niq poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bgdzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spofecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoséci, w ktdrej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wyniesie co najmniej 80 km lub do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania érodkami transportu zbiorowego przekroczy tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

¢) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita
dziatalnoéé gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki musza zostaé spetnione tacznie.
2. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest zobowigzana w terminie:
a)do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wraz z oSiadczeniem o spetnieniu warunku, o ktdrym mowa w pkt 1 lit. b;

b)do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oéwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wraz z oswiadczeniem 0 spelnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 1 lit. b;

c)do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesigcy.

3. W przypadku niewywiazania sig z obowiazkéw zwiazanych z przyznaniem bonu,

o ktérych mowa w:

a) pkt 2 ustaib - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzedu;

b) pkt 2 ust. c¢ -"‘kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnoci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu.

W DNIU PODPISANIA UMOWY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE NALEZY POSIADAC STATUS
0SOBY BEZROBOTNEJ. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub podjecie dziatalnosci gospodarczej moze
nastapi¢ w dniu_nastepnym po dniu otrzymania bonu na zasiedlenie. Wydanie bonu oraz przelew
¢érodkéw reguluje zawarta umowa o przyznanie bonu, ktéra zawiera wskazany przez bezrobotnego
numer rachunku bankowego, na ktéry zostang przekazane srodki.

Zapoznatem sie z informacja dotyczacg bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

¥

........................................................................

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

RADCAPRAWNY
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Zalacznik nr 1
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Oséwiadczenie
o wspélnosci majatkowej matzeriskiej

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych niniejsze
oswiadczenie sktadam zgodnie z prawda, art. 233 kk.

QOswiadczam, ze:

1. Pozostaje w zwigzku matzeniskim*
2. Pozostaje w ustawowej wspolnosci matzenskiej majatkowej*

(imie i nazwisko wspdimatzonka )
- umowa, orzeczenie’sgdu w zatgczeniu.
4. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, stan cywilny*
- panna / kawaler

- wdowa / wdowiec
- rozwiedziona / rozwiedziony

( podpis Whnioskodawcy )
Zatgczniki:
- kserokopia umowy, orzeczenia sgdu, aktu zgonu
Oryginat do wglgdu.

* niepotrzebne skresli¢

RADCAPRAWNY
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Zalacznik nr 2
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

........................ I [ 1
iotempel zaciad pracy, b NI/ .
ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH

Niniejszym Za$WiadCzZam, Z€ ......vvveeruvrsmimmmsrssises sttt ,
urodzony/a dnia..........c.coeeeenee N s e wews o snmsvmce s V0 EH B o B e s i A :
O TRl Loy rme———————————weess s = e LU AN ;
legitymujacy si¢ dowodem osobistym GBI sowrni Tt <O e
WYAANYIN PIZEZ . vvvvevsvisihmsm s bannnr e AN e :
ArPESEL .oiiiiiieeeniiiianneeaienenn jest zatrudniony/a na StanOWISKU ........oooeirerreiminereene
w pelnym wymiarze czasu pracy* /na ......... czes$é etatu* na podstawie umowy o prace od
4110 £ QR na czas nieokreslony* / okreslony* do dnia ..........cooviiiiiie

Wyzej wymieniony znajduje sig*/nie znajduje sig* w okresie wypowiedzenia umowy 0 pracg.
Zaktad pracy znajduje si¢*/nie znajduje sig* w stanie likwidacji.

$rednie miesieczne wynagrodzenie wyzej wymienionego/ej z ostatnich 3 miesigcy Wynosi:

BTG v em o s msisits v #5 s i1 TR ——————————— Y S zi.
[ 111§ TR — SR . vt s wwsss ovmsasimvns vrs ammsmenmdd 6 40 EFGH SR AT e s s zk.
i nie jest obcigzone*/jest obciazone* sadowymi lub administracyjnymi tytutami
egzeKUCYJAYINT W KWOCIE ... .vvveeiiiiieiimiisni e 7.

Niniejsze zaswiadczenie zachowuje waznoé¢ przez okres 30 dni od daty wystawienia.

/stempel z nazwiskiemi podpis osoby upowaznionej do potwierdzenia powyzszych danych/
UWAGA. :
Zaswiadczenie wypelnione niewlasciwie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Wystawca zas§wiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ prawng w przypadku
podania danych niezgodnie z prawda.

*/ niepotrzebne skresli¢

RADTA: PRAWNY
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Zalacznik nr 3
do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

Oswiadczenie poreczyciela
o wspolnosci majatkowej maizeriskiej

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych niniejsze
oéwiadczenie sktadam zgodnie z prawda, art. 233 kK.

Oséwiadczam, ze:

1. Pozostaje W zwigzku matzenskim*
2. Pozostaje w ustawowe]j wspdlnosci matzenskiej majgtkowej*

(imie i nazwisko wspotmatzonka )
- umowa, orzeczenie sadu w zatgczeniu.

4. Nie pozostaje w zwigzku maltzenskim, stan cywilny*
- panna / kawaler

- wdowa / wdowiec
- rozwiedziona / rozwiedziony

( podpis Whnioskodawcy )

Zataczniki:
- kserokopia umowy, orzeczenia sgdu, aktu zgonu
Oryginat do wgladu.

* niepotrzebne skreslié

Sewepyr Soter
~—



UMOWA PORECZENIA NI ...oooevrriinerneeens

zawarta W dniu ..., r. pomiedzy Starosta Powiatu Gryfickiego Ryszardem Chmielowicz, zwanym dalej Jwierzycielem”,
@ PANIG/PANEIN cvvvvvvvsesseseusssesesssssssessssssssossesesesssvs 4448 88 404444808900 4R850 AR A R S0 e 000
ZAMEIAOWANG/YIM W 1evrrrrrevresssesesssesesessesssseesees osssss e sss 4844404444888 L8R8 AR R 0000
PESEL, nr dowodu 0s0bistego, Migjsce i data WYANIA ... s s
zwana/ym dalej ,poreczycielem”
§1

Poreczyciel zobowigzuje sie do sptaty na rzecz wierzyciela zobowigzania Pani/Pana

pwanei/go dale] dhunikien”, ek i mewypelnieniem warunkbw umowy o prayenanie $rodkéw
Funduszu Pracy w ramach bonu na Jusiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub

dziatalnosé gospodarczq w wysokosCi .............. zt (stownie ziotychzfotych),
na wypadek, gdyby diuznik zobowiazania nie wykonat.

§2
Poreczenie dotyczy zobowigzania dtuznika obejmujacego sptate kwoty gtéwnej wskazanej w §1.
§3

Wierzyciel zobowigzuje sig niezwlocznie zawiadomié poreczyciela o fakcie, iz dtuznik nie wywigzuje sig z warunkow zawartej
Uumowy.

§4
Poreczyciel zobowigzuje sig do niezwtdtznego spetnienia $wiadczenia po otrzymaniu zawiadomienia o opoznieniu dtuznika.
§5
W zakresie nieunormowanym niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Starosta (lub osoba upowazniona) Czytelny podpis poreczyciela

J, (M1 | NAZWISKO).tvvreresensersesssssansssseesiasssbsssisssns s s wspétmatzonek poreczyciela,

B R e T T A T TR—————————EEEEU UL R

PESEL, nr dowodu osobistego, miejsce i data wydania
po zapoznaniu sie z treécig umowy poreczenia wyrazam zgodg na porgczenie przedmiotowych srodkéw.

Data i czytelny podpis wspétmatzonka porgczyciela
Podpisy osadb legitymujacych sig podan'ymi dowodami osobistymi zostaty ztozone w moje] obecnosci.
Podpis pracownika PUP

-
Sewexyh Soter



. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 12,14 i 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieswobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UEL 119/1 z 04.05.2016r.) dalej RODO, informuje, ze:

1 Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach z siedzibg ul. Koszarowa 4, 72-300
Gryfice, reprezentowany przez Dyrektora urzgdu,

2 W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gryficach jest powolany Inspektor ochrony danych, tel. 918869101, e-mail:
iod@pupgryfice.pl

3 Panali dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacj zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2020 poz.. 1409 z pozn. zm), na podstawie art. 6 ust. 1 it b,c,f oraz art. 9 ust.2
lit.b,f,g RODO,

4 Odbiorcami Pana/i danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz z ktorymi zawarto
umowg powierzenia danych lub na podstawie innego instrumentu prawnego

5 Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym w okresie przechovywania dokumentacji okreslonym w
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora PUP Gryfice nr 52008 z dnia 10.09.2008r. w
zwigzku z ustawg z dnia 14.07.1983 o narodowym zasobie archiwalnym i achiwach ( Dz. U. 2020 poz.164)

6  Posiada Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania,

7 Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Par/i, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pana/i narusza RODO;

8  Dane osobowe nie bgdaprzekazywane do panstw trzecich;

9  Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020 poz. 1409 ze zm.) jest obligatoryjne.

RADEAPRAWNY
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WnBonZasied/ /[
Gryfice, dnia
UMOWANnr / /f21

dotyczaca przyznania bezrobotnemu podejmujacemu zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnoé¢ gospodarczg bonu na zasiedlenie

W dniu eooeeereeeen. pomiedzy Powiatem Gryfickim reprezentowanym przez Staroste Powiatu
Gryfickiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach Beata Smolenska
zwanym ,Urzedem” a Panem/nig PESEL synem/corka i
zamieszkala W ..oy ul. , zwang dalej ,Korzystajacq” zostata zawarta

umowa 0 nastepujacej tresci:
§1

Przedmiotem umowy jest udzielenie, na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, bezrobotnemu
podejmujacemu zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnoéé gospodarcza poza terenem powiatu,
pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie poniewaz ze ztozonego przez niego wniosku wynika, ze:

a) z tytutu tego satrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca ‘dotychczasowego samieszkania do miejscowosci, w ktore] zamieszka
w zwigzku z podjgciem satrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
samieszkania érodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢) bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy.
§2

Urzad przyznaje Korzystajacej, na jej wniosek, pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie
W WYSOKOSCI oovrenee zotych (stownie: ... ztotych), przeznaczong na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej okreslonych w §
1 umowy.

§3

W dniu podpisania nini¢§§zej umowy Urzad wyda Korzystajacej bon na zasiedlenie.
Za dzien otrzymania bonu na zasiedlenie przyjmuje sig datg zawarcia niniejszej umowy.

3. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 2 zostanie wyptacona jednorazowo na wskazany przez
Korzystajaca rachunek bankowy nr niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 3 dni od daty otrzymania bonu.

§4
1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Korzystajaca zobowigzuje sig do:

a) dostarczenia w terminie do 30 dni, od dnia otrzymania bonu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1,
dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wraz z oéwiadczeniem o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w § 1, a takie
oéwiadczeniem zawierajacym informacje dotyczace siedziby pracodawcy i miejsca $wiadczenia
pracy (w przypadku.gdy nie wynika to z przedtozonych dokumentéw o zatrudnieniu) oraz

RADA PRAWNY
Zifiey
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aktualnego, w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, miejsca zamieszkania.

b) zawiadomienia Urzedu w terminie do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]
oraz zfozenia na te okoliczno$¢ stosownego oswiadczenia wraz z kopig $wiadectwa pracy lub
innego uzaleznionego od rodzaju zawartej umowy dokumentu,

¢) zawiadomienia Urzedu w terminie do 7 dni o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz przediozenia o$wiadczenia o spefnieniu
warunkow o ktérych mowa w § 1.

d) udokumentowania w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
pozostawania w zatrudnieniu przez minimum 6 miesigcy.

2. W przypadku podjgcia cziatalnoéci gospodarczej w ramach otrzymanego bonu stanowi on pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji ( UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.
w sprawie zastosowanid art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r,, str. 1), dlatego tez Korzystajaca jest zobowigzana
w terminie 7 dni od podjecia dziatalnoéci gospodarcze] do przediozenia Urzedowi wypetnionego
Formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie ze wzorem
okreélonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24.10.2014r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis
(Dz. U. poz. 1543) oraz o$wiadczenia o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis.

3. Urzad zobowigzany jest po uzyskaniu informacji okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu do
wystawienia zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaéwiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 350), natomiast Korzystajacy zobowiazuje sig
do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoc3 de minimis przez okres
co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

4. Strony dopuszczajg mozliwosc przesytania informacji i korespondencji za posrednictwem operatora
pocztowego W rozumieniu przepisow 0 prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na
elektroniczng skrzynke podawcza PUP w Gryficach

§5
1. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na zasadach okreélonych w niniejszej umowie sa:
a) kopia umowy o pr‘afi‘q, umowy cywilnoprawnej, wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Go_spodarczej potwierdzajacy uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej lub
zaéwiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej,

b) raporty ZUS RCA lub miesigczna informacja dla osoby ubezpieczonej, a w przypadku
uruchomienia dziatalnoéci gospodarczej takze deklaracja ZUS ZUA,

c) zaswiadczenie pracodawcy (zatacznik nr 1) potwierdzajace zatrudnienie, wysokos¢
wynagrodzenia oraz podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne w ostatnim
miesigcu trwania niniejszej umowy,

d) dowody wpfaty wynagrodzenia na konto a w przypadku odbioru w kasie uwiarygodniony przez
pracodawce wyciag z listy ptac z potwierdzeniem jego odbioru przez Korzystajacego,

e) dowody osiggania przychodow z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej w wysokosci
o najmniej minimaliiego wynagrodzenia za pracg brutto.

REIEA
2. Obowigzek udokumentowania prawidtowego wywigzania sie z warunkow niniejszej umowy, w tym
comiesiecznego  optacania przez pracodawce lub Korzystajagca obowiazkowych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, spoczywa na Korzystajgcej.
RADCA PRAWNY
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§6

1. Korzystajaca ma obowigzek zwrotu petnej wartoéci bonu w terminie do 30 dni od dnia otrzymania
wezwania Urzedu, w przypadku niedotrzymania ktéregokolwiek z okreslonych w & 4 warunkow
umowy, a w szczegolnosci w przypadku:

a) niepodjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w wyznaczonym
terminie i niedostarczenia Urzedowi dokumentu potwierdzajacego ten fakt,

b) osiggania wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg brutto oraz
niepodlegania ubezpieczeniu spotecznemu,

¢) podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej w miejscowosci, do
ktorej odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania wyniesie mniej niz 80 km lub do
ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego bedzie krotszy niz 3 godziny dziennie,

d) naruszenia innych .warunkéw umowy, w tym gdy podejmie zatrudnienie przed dniem
otrzymania bonu.
2. Korzystajaca zobowigzaha jest do zwrotu w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia wezwania
Urzedu, otrzymanego bonu w kwocie proporcjonalnej do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe] i okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, W przypadku, gdy bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng pracg
zarobkowa i bedzie prowadziata dziatalnoéé gospodarcza przez okres krotszy niz 6 m-cy.

3. W przypadku niedotrzymania terminéw okreélonych w § 6 ust. 1 2 nalezno$¢ stanie sie natychmiast
wymagalna wraz z ustawowymi odsetkami za opdinienie naliczonymi od pierwszego dnia

opOZnienia.
§7
1. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanego $wiadczenia w przypadku niedotrzymania warunkow umowy
jest poreczenie cywilne Pana ur. PESEL i
Pani = ur PESEL zamieszkatych W ..o, Ul
SOSOOOOPEO>> 3

2. Integralng cze$¢ umowy stanowi umowa poreczenia.
§8

Wszelkie zmiany umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej.
Wygasnigcie umowy nastgpuje po spefnieniu przez Korzystajaca wszystkich jej warunkow.

3. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad Rejonowy
w Gryficach.

4. W przypadku zmiany rf\iejsca zamieszkania Korzystajacej i poreczycieli oraz niepoinformowania
o tym fakcie Urzgdu, ko;r'espondencje przestang pod adres podany we wstepie umowy i § 7 ust. 1
nalezy traktowac jako sikutecznie doreczona.

§9

W zakresie nieuregulowanym umowa maj3 zastosowanie  przepisy powszechnie obowigzujace,
a w szczegoblnosci:

1) Kodeks cywilny,
2) Kodeks pracy,

3) Ustawa z dnia 20.04.2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020r.
poz. 1409).
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§10

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Korzystajaca,
a dwa Urzad.

Korzystajaca Urzad
(podpis i nr dowodu osobistego)

Poreczyciel:

Imie i nazwisko seria i nr dowodu osobistego podpis

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
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